Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EUI'OpejSkie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Monter-elektronik - urzadzenia
radiowo-telewizyjne
(742207)

Monterzy i serwisanci instalaciji
I urzadzen teleinformatycznych




Fundusze . —|— Unia Europejska
by Rzeczpospolita | N FOd L
EuropEJskle o ra ca Europejski Fundusz Spoteczny
E Wiedza Edukacja Rozw6j - Polska

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Monter-elektronik — urzadzenia

radiowo-telewizyjne
(742207)

Monterzy i serwisanci instalacji

I urzadzen teleinformatycznych

°
INSTYTUT eoa®
II(ﬁ TECHNOLOGII ' E I 5 g CIOPA/PIB :p: —
® EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S SB SSSSSSS

trategi
Consultants Ltd.  paiisTwowy INSTYTUT BADAWCZY RADOM  INSTYTUTPRACYISPRAWSOCJALNYCH  — Paristwowy Instytut Badawczy g




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter-elektronik — urzagdzenia radiowo-telewizyjne 742207

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocy nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Paristwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE

Monter-elektronik — urzagdzenia radiowo-telewizyjne (742207)

© Miinisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédfa.

ISBN 978-83-7789-495-8 [804]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce autorskie wykonane przez zespét ekspercki.

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter-elektronik — urzagdzenia radiowo-telewizyjne 742207

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU .....ccocitttrmuueniiiiiiinirennessiiiiiiiisemsesssiesiimmemssssssssssssmmemsassssssssss 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosCi)......ccccvvvevieeecieieriiecie e 3
1.2. NQZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeeeiurieieiiiiieeeeiiteeeeiiteeesssteeeesaseeeesssseeesassesesassasesasssesssssssesesessens 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD .......cccccuiiiiiiiiiiniiieee et e e sseee e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSperci OpPiNIUJACY ...ccecvriiiieiiiiiiiiieeeeee e 3
L) P 1 S 1 A VN (D D L — 4
B Y a1 d =T - - 1Yo o [ PSPPI 4
2.2. Opis pracy i SPoSObU j&j WYKONYWANIA .......ccciiiiiiiiecciiee ettt e e e e e bae e e e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
OFZANIZACIA PIACY) uveeereresreeeiteeerreeeiteeesseesiseeaaseeeastesaasesassseeaasesesssessssssssssesssesesssessnsesasssssssseennes 4
2.4, Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOtNE.........ccoociiiiiiciiie e 5
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do POdJECIA PraCy W ZAWOUZIB........ueieeciiie ettt ee e e et e e e e ebe e e e e earae e e eeabeeeeenrenas 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ....cccccecveeeveciveeennneen. 7
2.7. ZAWOAY POKIEWINE ..ottt e et e e e et e e e ettt e e e e bae e e eeabaeeeeaabaeeeesabaeeeeanbeneeeanseeeeennrenas 8
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........ccccotttimmmmnnnsiiciniiieennnnssssssssnnsesnnsssssssns 8
R I B2 o T a1 I 2= e Yo [ 1V SRR 8

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie podzespotow i urzadzen radiowo-telewizyjnych.. 9

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Instalowanie i serwisowanie urzadzen

FAdiOWO-LEIEWIZYJNYCN woeoieiiiie e e et e s e be e e e e bee e e e eareeas 10
3.4, KOMPELENCIE SPOTECZNE. . cci i tiieeeeiiiee ettt e ettt e et e e e et e e e e etae e e e ebteeeeebteeeesstaeeesssaeaeanstanaesnnes 11
3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodu...........c..eeeieiiiiiiiiicccec e 11
3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji.......coveiieeiiiiiiiiie e 12
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO......cceuuuueeniiiiniiremmnnsnsiesssrmeessssssssssssnmeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssssss 12
4.1. Mozliwosci podjecia pracy W ZaWOdZI€ ......c.eeerveeiiiienieeeiie et eite ettt esbe e e sreesieeesaree s 12
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
P22 1VY o Lo [ [ PP PPOTPPRRRt 13
4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOW..........ccveeveenreenreenieecveenveennen. 15
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie........ccccccveeeevcveeeeiciieeecccinennn, 15
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI
I ZAWODOW (ESCO) ...eeuvereererrerseeseeeesaessessessessessesseesesssssssssessessessessesssssssssessessesssssessessessessenns 16
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE ........courueerereesneesesessenessssssssssesssssasns 16
 SEOWNIK POJEC .....oeeeeeeeeeeetestecsessesseessesesessessessessessesssessensensessessessessessesssessensensessessensessesses 17
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ........cccccuveeeecuveeeennns 17
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe) ........cccceeeecieeieeciiee e 20



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter-elektronik — urzagdzenia radiowo-telewizyjne 742207

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter-elektronik — urzagdzenia radiowo-telewizyjne 742207

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Monter urzadzen radiowych.
Monter urzadzen telewizyjnych.
Radiomonter.

Teleradiomonter.

Serwisant urzgdzen radiowych.
Serwisant urzgdzen telewizyjnych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

7422 Information and communications technology installers and servicers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

Marcin Chrzan — Zespét Szkot Elektronicznych, Radom.
Damian Mroczkowski — Romi Energy Sp. z 0.0., Radom.
Andrzej Wos — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Katarzyna Stawinska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych, Biatystok.
Grazyna Mrozinska-Hotlos — Zespdt Szkét Elektronicznych, Lublin.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Jacek Szydtowski — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Oddziat Radomski, Radom.
e Tomasz Magnowski — Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne naprawia lub wymienia uszkodzony element
lub podzespdt, montuje, uruchamia oraz serwisuje urzadzenia radiowo telewizyjne z wykorzystaniem
specjalistycznych narzedzi i przyrzadow.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne montuje, instaluje, dokonuje pomiaréw”,
uruchamia oraz konserwuje i naprawia urzadzenia i uktady elektroniczne® stuzace nagrywaniu,
odtwarzaniu i przesytaniu dZwiekéw oraz obrazéw. Okresla rodzaj uszkodzenia sprzetu, lokalizuje
uszkodzony element lub podzespodt oraz dokonuje jego naprawy lub wymiany.

Monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne zatrudniony w zaktadach produkcyjnych
wykonuje montaz podzespotéw lub dozoruje automaty montazowe. Sprawdza parametry danego
podzespotu, przeprowadza konieczne strojenia ikontrole jakosci gotowych urzadzen radiowo-
telewizyjnych

Sposoby wykonywania pracy

Monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne wykonuje prace polegajaca na:

— montowaniu elementdéw i modutédw podzespotdéw lub dozorowaniu automatédw montazowych,

— wykonywaniu pomiaréw i uczestniczeniu w odbiorach urzadzen radiowo-telewizyjnych,

— konserwowaniu i serwisowaniu urzgdzen radiowo-telewizyjnych,

— lokalizowaniu uszkodzenn i dokonywaniu napraw lub wymiany uszkodzonego sprzetu lub
podzespotu;

—  odzyskiwaniu odpaddéw’ z instalacji i urzadzen elektronicznych,

—  przekazywaniu do utylizacji zuzytego sprzetu elektronicznego’.

— organizowaniu pracy wtasnej w ramach swiadczonych ustug serwisowych i konserwacyjnych.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne wiekszg cze$s¢ prac wykonuje

w pomieszczeniach zamknietych (np. hale produkcyjne, warsztaty naprawcze), zaréwno przy
dziennym, jak i sztucznym oswietleniu.

W przypadku instalacji (konserwacji) systemdéw antenowych pracuje na wysokosSciach, w réznych
warunkach atmosferycznych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Podczas wykonywania pracy monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne postuguje sie m.in.:

— narzedziami elektrycznymi (np. lutownica, wiertarka, wkretarka),

— narzedziami mechanicznymi (np. szczypce, peseta, wkretak, odsysacz),

— automatycznymi urzadzeniami do montazu podzespotdéw elektronicznych,

—  przyrzadami  pomiarowymi  (oscyloskop, wobuloskop®,  analizator _widma®, miernik
telekomunikacyjny, mierniki uniwersalne, mierniki sygnatu TV i sat).

Organizacja pracy

Praca w zawodzie monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne odbywa sie w systemie
jedno- lub dwuzmianowym, jednak w przypadku Swiadczenia ustugi poza siedzibg miejsca
zatrudnienia czas pracy moze ulec wydtuzeniu.

Monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne moze wykonywac prace indywidualnie lub
w zespole. W czasie wykonywania pracy powinien przestrzegaé przepisow BHP i ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony S$rodowiska oraz przepiséw zwigzanych z obstugg urzadzen elektrycznych
i radiowo-telewizyjnych, w tym emitujacych fale elektromagnetyczne®.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Monter-elektronik — urzagdzenia radiowo-telewizyjne moze byé narazony na zagrozenia:
— elektryczne (porazenie pragdem elektrycznym),

— elektromagnetyczne (przebywanie w polu elektromagnetycznym),

— chemiczne (opary odczynnikéw chemicznych),

— upadek z wysokosci (praca na wysokosciach).

Do wystepujgcych w tym zawodzie choréb zawodowych mozna zaliczyé m.in.:
— choroby wzroku,

— choroby zwigzane z oddziatywaniem pdl elektromagnetycznych,

— alergie.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— dobra ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
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sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzgdéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosé,

zrecznos$¢ rak i palcow,

refleks,

ostro$¢ wzroku,

rozrdznianie barw,

powonienie,

brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia techniczne,
rozumowanie logiczne,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,
podzielnos¢ uwagi,

zdolnos¢ do wspétpracy w zespole,
wyobrazZnia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnos¢,
samokontrola,
doktadnosé,
odpowiedzialnos¢,
cierpliwosé i wytrwatosé,
odpornos¢ emocjonalna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych

dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne wymagana jest wysoka ogdlna
sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok, duza zrecznos$¢ rak i palcow, zmyst dotyku, brak leku przed
wysokoscig. Przeciwwskazania do wykonywania zawodu to m.in.:

niedowtad konczyn gérnych,

niedostuch,

zaburzenia widzenia,

uczulenie na odczynniki chemiczne,

posiadanie wbudowanych urzadzen elektronicznych (np. rozrusznik serca),
zaburzenia réwnowagi,

choroby neurologiczne powodujace gwattowne, niekontrolowane ataki.

WAZNE:

(0]

stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne preferowane

sg osoby, ktdre posiadaja:

- wyksztatcenie uzyskane na drodze ksztatcenia rzemieslniczego w zawodzie monter elektronik
urzadzen radiowo-telewizyjnych lub w zawodzie pokrewnym elektronik,

- wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodzie pokrewnym elektronik lub ukoriczony kwalifikacyjny kurs zawodowy w tym zawodzie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne nie s3 wymagane
tytuty zawodowe, kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej
zatrudniajg osoby legitymujace sie:

— Swiadectwem czeladniczym lub dyplomem mistrzowskim w zawodzie monter elektronik urzadzen
radiowo-telewizyjnych lub elektronik, nadawanymi w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po
zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemiesinicze,

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen
elektronicznych, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym elektronik,

— Swiadectwem kwalifikacyjnym w grupie G1 w zakresie E uprawniajgcym do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji do 1 kV oraz do pracy na
wysokosciach.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu montera-elektronika — urzgdzenia radiowo-telewizyjne jest:

— posiadanie certyfikatow i swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie montazu,
eksploatacji, pomiarow urzadzen radiowo-telewizyjnych,

— posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter-elektronik — urzagdzenia radiowo-telewizyjne rozpoczyna prace realizujgc zadania zwigzane
z montazem urzadzen radiowo-telewizyjnych. Po nabyciu doswiadczenia zawodowego moze
samodzielnie pracowa¢ w zawodzie, a nastepnie awansowac na stanowisko brygadzisty. Moze takze
pracowac jako samodzielny konserwator i serwisant urzagdzen radiowo-telewizyjnych.

Moze réwniez rozwijac sie zawodowo:

— uczestniczac w szkoleniach branzowych oraz organizowanych przez pracodawcow,

— podejmujac ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— bedac absolwentem branzowej szkoty | stopnia ksztatcagcej w zawodzie elektronik, po
potwierdzeniu kwalifikacji EE.03 Montaz oraz instalowanie uktaddw i urzadzen elektronicznych,
uzyskujac dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik elektronik (po potwierdzeniu
kwalifikacji EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych),

— po uzupetnieniu wyksztatcenia sredniego i zdaniu egzaminu maturalnego, kontynuujgc nauke na
studiach wyzszych na kierunkach zwigzanych z elektronika, telekomunikacjg, informatyka itp.
Po uzyskaniu tytutu inzyniera lub magistra inzyniera otwierajg sie dalsze mozliwosci awansu na
stanowiska kierownicze i specjalistyczne w przemysle elektronicznym, telekomunikacyjnym
i informatycznym.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne istnieje
mozliwos$¢ potwierdzenia kompetencji w pokrewnym zawodzie szkolnym monter elektronik
w zakresie kwalifikacji EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadoéw i urzadzen elektronicznych. Jest to
mozliwe po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym),
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywnga droge potwierdzania kompetencji w zawodzie pokrewnym monter elektronik urzadzen
radiowo-telewizyjnych oferuje system nauki zawodu w rzemio$le, ktéry umozliwia zdobycie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w tym zawodzie. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg
odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskac¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik elektronik® 311408
Monter elektronik® 742102
Monter / konserwator urzgdzen zabezpieczen technicznych oséb i mienia 742113
Monter mechatronik® 742114
Monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych (telemonter) 742201
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnychS 742202
Monter sieci telekomunikacyjnych 742203
Monter-elektronik — instalacja anten 742204
Monter-elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne 742206

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne wykonuje réznorodne

zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Ocenianie jakosci, sortowanie i przygotowywanie materiatdw stosowanych do produkcji uktadéw
i urzadzen radiowo-telewizyjnych.

Z2 Montowanie modutéw elektronicznych urzadzen radiowo-telewizyjnych.

Z3 Instalowanie modutéw elektronicznych i pozostatych podzespotéw urzadzen radiowo-
-telewizyjnych we wspdélnych obudowach oraz instalowanie i uruchamianie urzadzen radiowo-
-telewizyjnych w miejscu docelowym.

Z4 Przeprowadzanie kontroli jakosci, regulacji i programowania urzadzen radiowo-telewizyjnych.

Z5 Wykonywanie prac serwisowych i konserwacyjnych w zakresie napraw urzadzen radiowo-
-telewizyjnych.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Montowanie podzespotéw i urzadzen radiowo-
-telewizyjnych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Montowanie podzespotow i urzadzen radiowo-telewizyjnych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie jakosci, sortowanie i przygotowywanie materiatéw stosowanych do produkcji
uktaddéw i urzadzen radiowo-telewizyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Podstawy mechaniki, elektrotechniki, elektroniki |e  Okresla¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia
i fizyki; wystepujace przy: sortowaniu, produkcji uktadéw
e Zasady i metody dokonywania pomiaréw i urzadzen radiowo-telewizyjnych;
elektrycznych; e Rozrdzniaé elementy, podzespoty i urzadzenia
e Zasady sortowania i dobierania elementéw elektroniczne na podstawie ich wygladu
i uktadéw elektronicznych; zewnetrznego, oznaczen i cech fizycznych;
e Normy branzowe. e Dokonywa¢ pomiaréw parametréw elementéw

przed montazem;

e Okreslac zjawiska zachodzace podczas przeptywu
pradu statego i zmiennego;

e  Odczytywac schematy ideowe, blokowe
i montazowe oraz rysunki warsztatowe.

Z2 Montowanie modutow elektronicznych urzadzen radiowo-telewizyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ® Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony

ochrony srodowiska przy wykonywaniu ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska przy
modutéw elektronicznych urzadzen radiowo- wykonywaniu modutéw elektronicznych
-telewizyjnych; urzadzen radiowo-telewizyjnych;

e  Zasady tworzenia i czytania dokumentacji e Wykonywac potaczenia elektryczne modutéw
technicznej; urzadzen radiowo-telewizyjnych z

e  Procedury i technologie montazu urzadzen zastosowaniem réznych technik tgczenia
elektronicznych; i narzedzi;

e Metody doboru witasciwych narzedzi do e  Obstugiwac automatyczne maszyny
wykonywanych czynnosci monterskich. przeznaczone do montazu urzadzen

elektronicznych;

e  Wykonywac potgczenia mechaniczne na
zewnatrz i wewnatrz urzadzen radiowo-
-telewizyjnych z zastosowaniem réznych technik
faczenia i narzedzi;

e Rozrdzniaé podstawowe narzedzia i przyrzady do
montazu, diagnostyki i programowania
urzadzen radiowo-telewizyjnych oraz korzystac
z nich;

e  Postugiwac sie instrukcjami obstugi
i dokumentacjg techniczng przy montowaniu
modutdw oraz urzadzen elektronicznych
radiowo-telewizyjnych.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2:
-telewizyjnych

Instalowanie i serwisowanie urzadzen radiowo-

Kompetencja zawodowa Kz2: Instalowanie i serwisowanie urzadzen radiowo-telewizyjnych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Instalowanie modutoéw elektronicznych i pozostatych podzespotow urzadzen radiowo-
-telewizyjnych we wspdlnych obudowach oraz instalowanie i uruchamianie urzadzen
radiowo-telewizyjnych w miejscu docelowym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady tworzenia i czytania dokumentacji .
technicznej urzadzen radiowo-telewizyjnych;

e  Techniki montazu modutéw elektronicznych;

e  Zasade dziatania instalowanych i uruchamianych
urzadzen radiowo-telewizyjnych; U

e  Zasady programowania urzgdzen radiowo-
-telewizyjnych;

e  Zasady bezpieczenstwa przy instalowaniu, .
regulacji, programowaniu i uruchamianiu
urzadzen radiowo-telewizyjnych.

Okreslac¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia
wystepujgce przy wykonywaniu: instalowania,
regulacji, programowania urzadzen radiowo-
-telewizyjnych;

Postugiwac sie instrukcjami obstugi

i dokumentacjg techniczng przy instalowaniu

urzadzen radiowo-telewizyjnych;

Korzystac z literatury fachowej oraz innych

zrédet informacji potrzebnych do instalowania

urzadzen radiowo-telewizyjnych;

e Rozréznia¢ podstawowe narzedzia do
instalowania, serwisowania i programowania
urzadzen radiowo-telewizyjnych oraz korzystac
Z nich;

e  Obstugiwac aparature pomiarowgq oraz
dokonywac¢ pomiardw wielkosci elektrycznych
i nieelektrycznych w urzadzeniach radiowo-
-telewizyjnych;

e Postugiwac sie instrukcjami obstugi
i dokumentacja techniczng przy testowaniu
i uruchamianiu modutéw oraz urzadzen
elektronicznych radiowo-telewizyjnych;

o Interpretowac wyniki pomiardw i testow

urzadzen radiowo-telewizyjnych w celu oceny

prawidtowosci dziatania urzadzenia.

Z4 Przeprowadzanie kontroli jakosci, regulacji i programowania urzadzen radiowo-telewizyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i metody przeprowadzania kontroli
jakosci wykonywanych prac;

Zasady i metody regulacji urzgdzen radiowo-
-telewizyjnych;

Oprogramowanie specjalistyczne do

programowania urzadzen radiowo-telewizyjnych.

Sprawdzac¢ poprawnosc potgczen;

Dobiera¢ mierniki do wykonywanych zadan;
Sprawdzac¢ poprawnosc dziatania elementow,
uktaddéw i urzadzen radiowo-telewizyjnych;
Oceniac jako$¢ wykonywanych prac
instalacyjnych i serwisowych;

Regulowac zgodnie z dokumentacja urzgdzenia
radiowo-telewizyjne;

Przedstawiad i interpretowac otrzymane wyniki;
Programowac urzadzenia radiowo-telewizyjne.
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25 Wykonywanie prac serwisowych i konserwacyjnych w zakresie napraw urzadzen radiowo-
telewizyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody i zasady pomiardow elektrycznych oraz e  Wykonywad prace mechaniczne zwigzane
metody lokalizowania usterek w urzadzeniach z serwisem urzgdzen radiowo-telewizyjnych;
radiowo-telewizyjnych; e Postugiwac sie instrukcjami obstugi

e Procedury i technologie serwisowania urzadzen i dokumentacjg techniczng przy serwisowaniu
radiowo-telewizyjnych; urzadzen radiowo-telewizyjnych;

e Metody doboru witasciwych narzedzi do e  Korzystac z literatury fachowej oraz innych zrodet
wykonywanych czynnosci diagnostycznych informacji potrzebnych do serwisowania
i serwisowych. urzadzen radiowo-telewizyjnych;

e  Okreslac funkcje elementdéw i uktadéw na
podstawie dokumentacji technicznej;

e Dobiera¢ metody i przyrzady do wykonywania
pomiardow parametréw elektrycznych
w urzadzeniach radiowo-telewizyjnych;

e Okresla¢ wptyw czynnikéw zewnetrznych na
prace urzadzen radiowo-telewizyjnych;

e Wykonywac czynnosci podczas serwisowania
i konserwacji urzadzen radiowo-telewizyjnych
zgodnie z procedurami.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne powinien miec
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za jakosé¢ montazu oraz instalowania i serwisowania urzadzen
radiowo-telewizyjnych.

e Wykonywania pracy czesciowo samodzielnie i podejmowania wspétpracy w zorganizowanych
warunkach zaktadu pracy (produkcja lub ustugi).

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym na rdézinych stanowiskach pracy, wtasciwych dla
montazu i urzadzen radiowo-telewizyjnych.

e Podnoszenia wfasnych kompetencji zawodowych w zakresie wprowadzanych zmian
technologicznych i organizacyjnych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego wazno$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdodztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
Juny
N
w
N
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter-elektronik — urzagdzenia radowo-telewizyjne

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter-elektronik — urzadzenia radiowo-
telewizyjne nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter-elektronik — urzgdzenia radiowo-telewizyjne moze podejmowac prace w réznych gateziach
gospodarki zwigzanych z technikg radiowo-telewizyjng. Miejscem pracy sg zaktady przemystu
elektronicznego i przedsiebiorstwa ustugowe, zajmujace sie:

produkcjg urzadzen radiowo-telewizyjnych,

instalacjg urzadzen radiowo-telewizyjnych,

konserwacja i serwisem urzadzen radiowo-telewizyjnych,

kontrolg jakosci emisji sygnatu radiowego i telewizyjnego.

Monterzy-elektronicy — urzadzenia radiowo-telewizyjne mogg réwniez by¢ zatrudnieni:
— jako personel pomocniczy w laboratoriach badawczych i instytutach badawczych,
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— w zaktadach produkcyjnych, gdzie wykonuja montaz elementéw i modutéw elektronicznych,
a takze nadzorujg automaty montazowe.

Monterzy-elektronicy urzadzen radiowo-telewizyjnych majg mozliwos¢ podjecia samozatrudnienia.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce nie ksztatci sie w zawodzie
monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne, ale osoba zainteresowana podjeciem pracy
w tym zawodzie moze:

— w ramach ksztatcenia rzemieslniczego (z udziatem pracodawcédw rzemiesinikow) uzyskac tytut
czeladnika, a nastepnie dyplom mistrza w pokrewnym zawodzie monter elektronik urzadzen
radiowo-telewizyjnych lub elektronik. Kompetencje w tych zawodach potwierdzajg lzby
Rzemieslnicze,

— ukonczy¢ branzowg szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym elektronik,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji, wyodrebnionej w zawodzie
elektronik, ktéry moga prowadzic:
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e publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

e niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

e publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

e instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

e podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Szkolenie

Osoby pracujace w zawodzie monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne majg mozliwos¢
uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez:

— przedsiebiorstwa, zatrudniajacych te osoby,

— stowarzyszenia i inne organizacje branzowe,

— producentdéw urzadzen radiowo-telewizyjnych,

— wyspecjalizowane podmioty szkoleniowe.

W wyniku ukorfczonych szkoleh mozna uzyskaé np. uprawnienia: elektryczne do 1 kV, uprawnienia do
pracy z urzadzeniami emitujgcymi fale elektro-magnetyczne oraz uprawnienia do pracy
na wysokosciach.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— Spawarka Signal Fire — kurs spawania swiattowoddw,

— Dobér urzadzen niskopragdowych i uruchamianie instalacji,

— Radiowo-telewizyjne instalacje hotelowe,

— Sygnaty sieci komérkowych w budynku,

— Praktyczne aspekty wzmacniania sygnatu GSM w budynkach,
— Odbidr sygnatu LTE w praktyce,

— Monitoring CCTV,

— Sieci LAN/WLAN,

— Wprowadzenie do biznesowych rozwigzan bezprzewodowych,
— Uprawnienia elektryczne G1.

Z reguty organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych na stanowiskach wfasciwych dla zawodu
montera-elektronika — urzadzenia radiowo-telewizyjne jest zréznicowane i wynosi Srednio 3400 zt
brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen:

— na stanowiskach o nizszym poziomie wymagan (np. montaz urzadzen na produkcji) nie
przekracza 3000 zt brutto,

— na stanowiskach wymagajgcych wyiszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (np.
instalacja, konserwacja, serwis) ksztattuje sie w przedziale 3000-5000 zt brutto.

Poziom wynagrodzen osdéb wykonujacych zawdd montera-elektronika — urzadzenia radiowo-
-telewizyjne uzalezniony jest od:

— wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.

— zakresu wykonywanych zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

—  wielkosci firmy,

— regionu Polski.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac
z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne mozliwe jest w ograniczonym
zakresie zatrudnianie osdb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudniania osob:

z catkowitg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R); dopuszcza sie wdwczas prace montazowe

w siedzibie firmy,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostro$¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest
mozliwa do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5.

ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia i
szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspolnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (Dz. U. poz.
1688, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1803,
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1907, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie urzadzen
radiowych nadawczych lub nadawczo-odbiorczych, ktére mogg by¢ uzywane bez pozwolenia
radiowego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 96).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Brzozowski P., Tgpolska A.: Instalowanie urzadzen elektronicznych E.6.1. Podrecznik do nauki
zawodu Technik elektronik Monter elektronik. Wydawnictwo WSiP, Warszawa 2016.

Brzozowski P.: Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych. Podrecznik do nauki zawodu
technik elektronik, monter elektronik E.6.2. Wydawnictwo WSiP, Warszawa 2016.

Bukata W., Szczech K.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik do nauki zawodu. Efekty
ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw. Zasadnicza szkota zawodowa. Wydawnictwo WSiP,
Warszawa 2013.

Golonko P.: Uzytkowanie urzadzen elektronicznych Kwalifikacja E.20.1.1. Podrecznik do nauki
zawodu technik elektronik. Wydawnictwo WSiP, Warszawa 2017.

Litwin R.: Teoria pola elektromagnetycznego. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa
1969.

Pieniak J.: Anteny telewizyjne i radiowe. Wydawnictwo WKk, Warszawa 2001.

Szostka J.: Fale i anteny. Wydawnictwo WK, Warszawa 2016.

Wrotek W.: Uktady elektroniczne w praktyce (ebook). Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie elektronik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742117.pdf
Portal branzowy: Elektronika praktyczna https://ep.com.pl

Portal branzowy: http://www.dipol.com.pl

Portal branzowy: http://satkurier.pl

Portal producenta: www.telmor.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Wytyczne do projektowania i budowy instalacji telekomunikacyjnych:
http://rozporzadzeniebudynkowe.pl/dokumenty/2014-12_- Wytyczne_do_instalacji
_teletechnicznej_wg_Rozporzadzenia_Budynkowego.pdf

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

17


ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
https://ep.com.pl/
http://www.dipol.com.pl/
http://satkurier.pl/
http://www.telmor.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://rozporzadzeniebudynkowe.pl/dokumenty/2014-12_-_Wytyczne_do_instalacji_teletechnicznej_wg_Rozporzadzenia_Budynkowego.pdf
http://rozporzadzeniebudynkowe.pl/dokumenty/2014-12_-_Wytyczne_do_instalacji_teletechnicznej_wg_Rozporzadzenia_Budynkowego.pdf

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter-elektronik — urzagdzenia radiowo-telewizyjne 742207

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym, z
uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Analizator widma Specjalistyczne urzadzenie pomiarowe stuzace do Definicja opracowana przez
wizualizacji widma czestotliwosciowego danej zespot ekspercki
wielkosci fizycznej zmiennej w czasie.

2 Fala elektromagnetyczna Rozchodzace sie w przestrzeni zaburzenia pola Litwin R.: Teoria pola
elektromagnetycznego. elektromagnetycznego.

Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, Warszawa 1969

3 | Odzysk odpadéw Woykorzystanie odpaddéw jako surowce wtdrne. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20130
000021/U/D20130021Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

4 Pomiar Czynnosci doswiadczalne majgce na celu Miedzynarodowy Stownik
wyznaczenie wartosci wielkosci fizycznych Terminédw Metrologii Prawnej”
i poréwnanie ich ze wzorcem. str. 17, wydany przez Gtéwny

Urzad Miar i dostepny pod
adresem:
https://www.gum.gov.pl
[dostep: 10.07.2018]

5 | Uktad elektroniczny Odpowiednie potgczenie elektryczne elementéw Definicja opracowana przez
elektronicznych w celu realizacji okreslonej funkcji. zespot ekspercki.

6 Wobuloskop Przyrzad elektroniczny sktadajacy sie z wobulatora Definicja opracowana przez
(przyrzadu elektronicznego do badania zespot ekspercki
charakterystyk czestotliwosciowych) i oscyloskopu
(stuzacego do obserwowania i pomiaru przebiegéw
elektrycznych) umozliwiajacy obserwacje
charakterystyk czestotliwosciowych badanego
uktadu, bgdz analize charakterystyki widmowej
badanego sygnatu.

7 | Zuzyty sprzet elektryczny Sprzet elektryczny lub elektroniczny, ktdry jest http://www.gios.gov.pl/pl/gos

i elektroniczny (ZSEE)

odpadem, w tym wszystkie czesci sktadowe,
podzespoty i produkty zaopatrzenia stanowigce
czes$¢ produktu w momencie jego usuwania
(elektroodpady).

podarka-odpadami/zuzyty-
sprzet-elektryczny-i-
elektroniczny

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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